Abschrift
Nr. 785 des Urkundenverzeichnisses Jahrgang 2023

Verhandelt

zu Hannover am 5. Juli 2023

Vor mir, dem unterzeichneten Notar

Dr. Ulrich Haupt

mit dem Amtssitz in 30159 Hannover, Landschaftstralle 6,

der sich auf Ersuchen der Beteiligten in die Geschaftsraume der Viscom AG, Carl-Buderus-
Stralle 6, 30455 Hannover begeben hatte, erschienen heute:



1. Herr Dr.-Ing. Martin Heuser, geb. 24.09.1957, Hannover,
2. Herr Dirk Schwingel, 26.12.1963, Ratingen

beide mit Dienst- und Rechnungsanschrift: Carl-Buderus-Stralle 9-15, 30455 Hannover und
der Erklarung, vorliegend nicht im eigenen Namen zu handeln, sondern in ihrer Eigenschaft
als gemeinsam zur Vertretung berechtigte und von den Beschréankungen des § 181 Alt. 2
BGB befreite Mitglieder des Vorstands der

Viscom AG

mit Sitz in Hannover,
Geschaftsadresse: : Carl-Buderus-Stralle 9-15, 30455 Hannover,
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Hannover unter HRB 59616,

far diese.
Die Erschienenen sind dem Notar jeweils von Person bekannt.

Der Notar hat die Erschienenen vor Vornahme seiner Amtshandlung befragt, ob er oder eine
andere Person, mit der sich der Notar zur gemeinsamen Berufsauslibung verbunden hat
oder mit der er gemeinsam Geschaftsraume nutzt, in dieser Angelegenheit aulRerhalb seiner
Amtstatigkeit tatig war oder ist. Die Erschienenen verneinten dies und baten um Vornahme

der Amtstatigkeit.

Den Vertragsbeteiligten ist bekannt, dass die von ihnen dem amtierenden Notar mitgeteilten
persénlichen Daten im Buro des Notars bzw. seines Nachfolgers oder Notarvertreters auf

Grundlage gesetzlicher Vorschrift elektronisch gespeichert, verarbeitet und tbermittelt wer-
den. Die Erschienenen bestatigen, die Datenschutzhinweise des amtierenden Notars erhal-

ten zu haben.

Auf Nachfrage des Notars bestatigen die Erschienenen, jeweils nur fir sich selbst im eige-
nen Namen und auf eigene Rechnung bzw. fur Rechnung der vertretenen Gesellschaft zu
handeln, also nicht beispielsweise als Treuhander fir dritte wirtschaftlich Berechtigte, ferner,
dass keiner von ihnen eine politisch exponierte Person (,PeP*) im Sinne des § 1 Abs. 12
GwG oder ein Familienmitglied oder eine ,bekanntermallen nahestehende Person® im Sinne

der § 1 Abs. 13 und 14 GwG einer solchen PeP ist oder in den letzten zwolf Monaten war.



Die Erschienenen baten um die Beurkundung eines

Umwandlungsplans

und erklarten:

Teil A.

Umwandlungsplan

betreffend die formwechselnde Umwandlung

der

Viscom AG

(Carl-Buderus-Strafie 9-15, 30455 Hannover, HRB 59616)
in die Rechtsform der Societas Europaea (SE)

gemall Anlage A



Teil B.

Vollzugsvollmacht und Hinweise

Die Erschienenen bevollméchtigten die Notariatsmitarbeiterinnen

Franziska Jess, Elena Rein, Jaqueline Leidig und Silke Kamm,

samtlich dienstansdssig Landschaftstralle 6, 30159 Hannover

fur sie und fur die von ihnen Vertretene alle Erklarungen abzugeben, die zur Umwand-
lung der Gesellschaft in eine SE zweckmaRig oder erforderlich sein sollten. Die Bevoll-
machtigten seien auch berechtigt, die Satzung der Gesellschaft zu andern. Jede der Be-
vollméachtigten sei fir sich allein legitimiert und von den Beschrankungen des § 181
BGB befreit, soweit rechtlich zuldssig. Die Bevollmachtigten werden seitens des Betei-
ligten von jeder persénlichen Haftung freigestellt, soweit rechtlich méglich. Von dieser
Vollmacht darf nur vor dem beurkundenden Notar, seinem Vertreter oder einem Partner
/ einer Partnerin der Géhmann Rechtsanwalte Abogados Advokat Steuerberater Part-
nerschaft mbB am Standort Hannover Gebrauch gemacht werden; der Notar erhélt den

Auftrag, Uber die vertragsgemafe Verwendung der Vollmacht zu wachen.

Der Notar hat die Erschienenen darauf hingewiesen, dass der Umwandlungsplan offen
zu legen ist und dies nach Artikel 37 Abs. 5 SE-VO spétestens einen Monat vor der
Hauptversammlung der Gesellschaft erfolgen muss, die dem Umwandlungsplan zustim-

men soll.

Der Notar hat ebenfalls darauf hingewiesen, dass er eine steuerliche Beratung nicht

vorgenommen hat, eine solche auch nicht zu seinem Aufgabenkreis gehort.

Diese Niederschrift nebst Anlage A und deren Anlage 1 wurde den Erschienenen von dem

Notar vorgelesen, von den Erschienenen genehmigt und von den Erschienenen und dem

Notar eigenhandig wie folgt unterschrieben:

gez. Dr. Martin Heuser
gez. Dirk Schwingel
L.S. gez. Dr. Haupt, Notar



Anlage A

Umwandlungsplan
der

Viscom AG
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V.1

V.2

V.3

V.4

Vorbemerkungen

Die Viscom AG (Viscom AG oder die Gesellschaft) ist eine Aktiengesellschaft deutschen
Rechts mit Sitz und Hauptverwaltung in Hannover. Sie istim Handelsregister des Amtsge-
richts Hannover unter HRB 59616 eingetragen. Ihre Geschéaftsanschrift lautet Carl-Bude-
rus-StraBe 9-15, 30455 Hannover, Deutschland. Die Viscom AG ist seit dem Jahr 2006
bérsennotiert. Die Aktien der Gesellschaft sind zum Handel im regulierten Markt der Frank-
furter Wertpapierbdrse mit gleichzeitiger Zulassung zum Teilbereich des regulierten Mark-
tes mit besonderen Zulassungsfolgepflichten (Prime Standard) zugelassen. Die Viscom AG
hat u.a. Tochtergesellschaften in Frankreich, USA und Singapur.

Gegenstand des Unternehmens sind die Entwicklung, Herstellung und der Vertrieb von
Maschinen und Apparaten sowie zugehoriger Bauteile und Software fir die industrielle
Qualitatssicherung und Fertigungstechnik, die insbesondere auf dem Prinzip der digitalen
Bildverarbeitung und der Roéntgentechnik basieren, sowie alle damit in Zusammenhang
stehenden Geschafte. Die Gesellschatft ist zu allen Geschéften und Malnahmen berech-
tigt, die zur Erreichung des Gesellschaftszwecks dienlich sein kénnen. Sie ist befugt, Un-
ternehmen aller Art im In- und Ausland zu erwerben oder sich daran zu beteiligen und
Zweigniederlassungen im In- und Ausland zu errichten. Sie ist auch berechtigt, ihre Ge-
schaftstatigkeit durch Tochter-, Beteiligungs- und Gemeinschaftsunternehmen auszuiiben
und ihren Betrieb ganz oder teilweise auf verbundene Unternehmen auszugliedern oder
verbundenen Unternehmen zu Uberlassen.

Das eingetragene Grundkapital der Gesellschaft betrdgt zum heutigen Datum
EUR 9.020.000,00 und ist eingeteilt in Stiick 9.020.000 Aktien ohne Nennbetrag (Stiickak-
tien). Der anteilige Betrag je Aktie am Grundkapital der Viscom AG betrdgt EUR 1,00. Ge-
maR § 7.1 der Satzung der Viscom AG lauten die Aktien auf den Inhaber. Gemé&R § 6.3 der
Satzung der Gesellschaft ist der Vorstand erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft in
der Zeit bis zum 7. Juni 2026 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder in mehreren
Teilbetragen um insgesamt bis zu EUR 4.500.000,00 durch Ausgabe von bis zu Stiick
4.500.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne Nennbetrag gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen zu erh6hen (Genehmigtes Kapital 2021).

Es ist beabsichtigt, die Viscom AG gemaR Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Européischen Gesell-
schaft (SE) (SE-VO) in eine Europaische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) mit der
Firma Viscom SE umzuwandeln. Bei dieser Umwandlung kommen dariiber hinaus insbe-
sondere das Gesetz zur Ausfiuhrung der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom
8. Oktober 2001 Uiber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE) vom 22. Dezember
2004 (SEAG) sowie das Gesetz Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Européi-
schen Gesellschaft vom 22. Dezember 2004 (SEBG) zur Anwendung.



V.5

V.6

Die Gesellschaft hat mit der Viscom France S.a r.l. mit dem Sitz in Cergy Pontoise Cedex,
Frankreich, eingetragen im Registre du commerce et des sociétés (RCS) Pontoise unter
Nummer B 384 427 035 und der Geschaftsanschrift 6 rue St. Simon, Zone du Vert Galant,
95310 St. Ouen - L'Aumone, Frankreich, seit wenigstens zwei Jahren eine 100%ige Toch-
tergesellschaft in einem Mitgliedsstaat der Européaischen Union (EU) und erflllt somit die
Voraussetzungen des Art. 2 Abs. 4 SE-VO im Hinblick auf den internationalen Bezug. Die
Viscom AG wird ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung weiterhin in Hannover, Deutschland,
beibehalten.

Die Rechtsform der SE ist die einzige auf europdischem Recht griindende Rechtsform, die
einer borsennotierten Gesellschaft mit Sitz in Deutschland zur Verfugung steht. Der
Rechtsformwechsel von einer Aktiengesellschaft in eine Européische Gesellschaft bringt
das Selbstverstéandnis der Viscom AG als einem europdischen und weltweit ausgerichteten
Unternehmen auch duRerlich zum Ausdruck. Die supranationale Rechtsform férdert eine
offene und internationale Unternehmenskultur. Die Identifikation — insbesondere auslandi-
scher — Mitarbeiter mit dem Viscom-Konzern kann hierdurch weiter gestarkt werden. Auch
stellt die SE eine attraktive Rechtsform fiir internationale Vertragspartner sowie fur die Ge-
winnung qualifizierter Arbeitskrafte dar. SchlieBlich bietet die Rechtsform der Europé&ischen
Gesellschaft die Maglichkeit, die Corporate-Governance-Struktur der Viscom AG im be-
wahrten dualistischen Leitungssystem weiterzufiihren und fortzuentwickeln.

Der Vorstand der Viscom AG stellt daher den folgenden Umwandlungsplan auf:
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1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

2.2

§1

Umwandlung der Viscom AG in die Viscom SE; Wirksamwerden der Umwandiung

Die Viscom AG wird gemaf Art. 2 Abs. 4 SE-VO i.V.m. Art. 37 SE-VO in eine Européische
Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umgewandelt.

Die Viscom AG ist eine nach deutschem Recht gegriindete Aktiengesellschaft mit Sitz und
Hauptverwaltung in Hannover, Deutschland. Sie hat mit der Viscom France S.ar.l. mit dem
Sitz in Cergy Pontoise Cedex, Frankreich, eingetragen im Registre du commerce et des
sociétés (RCS) Pontoise unter Nummer B 384 427 035 und der Geschéaftsanschrift 6 rue
St. Simon, Zone du Vert Galant, 95310 St. Ouen - L'Aumoéne, Frankreich, seit wenigstens
zwei Jahren eine 100%ige Tochtergesellschaft, die dem Recht eines anderen Mitglieds-
staates der EU unterliegt. Die Gesellschaft halt seit dem Jahr 2001 unmittelbar 100% der
Geschaéftsanteile an der Viscom France S.a r.l. und bt somit beherrschenden Einfluss auf
die Viscom France S.a r.l. aus, womit die Voraussetzungen fur eine formwechselnde Um-
wandlung gemaf Art. 2 Abs. 4 SE-VO erfillt sind.

Die Umwandlung der Viscom AG in die Rechtsform der SE hat weder die Aufldsung der
Viscom AG zur Folge noch die Griindung einer neuen juristischen Person. Eine Vermo-
gensiibertragung findet aufgrund der Wahrung der Identitét des Rechtstrégers nicht statt.
Die Gesellschaft besteht in der Rechtsform der Viscom SE weiter. Die Beteiligung der Ak-
tiondre an der Gesellschaft besteht ebenfalls aufgrund der Wahrung der Identitét des
Rechtstragers unverandert fort. Die Umwandlung hat keine Auswirkungen auf die Bérsen-
notierung der Gesellschaft und den bérsenmaRigen Handel der Aktien sowie aufdie beste-
hende Einbeziehung der Aktien in Bérsenindizes.

Die Viscom SE wird — wie die Viscom AG — Uber eine dualistische Verwaltungsstruktur
verfilgen, die aus einem Vorstand (Leitungsorgan im Sinne der Art. 38 lit. b) Variante 1 und
Art. 39 Abs. 1 SE-VO) und einem Aufsichtsrat (Aufsichtsorgan im Sinne der Art. 38 lit. b)
Variante 1 und Art. 40 Abs. 1 SE-VO) besteht.

Die Umwandlung wird mit ihrer Eintragung in das fur die Gesellschaft zusténdige Handels-

register, das ist das Handelsregister beim Amtsgericht Hannover, wirksam (Umwand-
lungszeitpunkt).

§2
Firma, Sitz und Satzung der Viscom SE

Die Firma der SE lautet ,Viscom SE*.

Der Sitz der Viscom SE wird weiterhin Hannover, Deutschland, sein; dort befindet sich auch
ihre Hauptverwaltung.



2.3

3.1

3.2

3.3

Die Viscom SE erhilt die als Anlage 1 angefugte Satzung, die Bestandteil dieses Um-
wandlungsplans ist.

§3

Grundkapital, genehmigtes Kapital, Satzungsdnderungen

Das gesamte Grundkapital der Viscom AG in der zum Umwandlungszeitpunkt bestehen-
den Hohe (derzeit EUR 9.020.000,00) und in der zu diesem Zeitpunkt bestehenden Eintei-
lung in auf den Inhaber lautende Stammaktien ohne Nennbetrag (Stiickaktien) (derzeitige
Stiickzahl 9.020.000) wird zum Grundkapital der Viscom SE. Der anteilige Betrag am
Grundkapital je Stiickaktie (derzeit EUR 1,00) bleibt so erhalten, wie er unmittelbar zum
Umwandlungszeitpunkt besteht.

Die naturlichen und juristischen Personen und Gesellschaften, die zum Umwandlungszeit-
punkt Aktion&re der Viscom AG sind, werden durch die Umwandlung Aktionére der Viscom
SE, und zwar in demselben Umfang und mit derselben Anzahl an Stiickaktien am Grund-
kapital der Viscom SE, wie sie unmittelbar zum Umwandlungszeitpunkt am Grundkapital
der Viscom AG beteiligt sind. Soweit Rechte Dritter an den Aktien der Viscom AG oder auf
deren Bezug bestehen, setzen sich diese Rechte an den Aktien der Viscom SE fort.

GemaR § 6.3 der aktuell gliltigen Satzung der Viscom AG ist der Vorstand erméchtigt, das
Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum 7. Juni 2026 mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats einmalig oder in mehreren Teilbetragen um insgesamt bis zu EUR 4.500.000,00
durch Ausgabe von insgesamt bis zu Stiick 4.500.000 neuen, auf den Inhaber lautenden
Stammaktien ohne Nennbetrag (Stiickaktien) gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erho-
hen (Genehmigtes Kapital 2021). Den Aktionaren ist grundsétzlich ein Bezugsrecht einzu-
raumen. Die neuen Aktien kénnen auch von einem oder mehreren Kreditinstituten mit der
Verpflichtung lbernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (sog. mit-
telbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare ein- oder mehrmalig auszuschlieBen:

(1) bei Kapitalerhéhungen gegen Bareinlagen bis zu einem rechnerischen Nennbetrag
in Hohe von insgesamt EUR 902.000,00 oder, sollte dieser Betrag niedriger sein,
von insgesamt 10% des zum Zeitpunkt der erstmaligen Austibung dieser Erméach-
tigung zum Bezugsrechtsausschluss bestehenden Grundkapitals (jeweils unter An-
rechnung der etwaigen Ausnutzung anderweitiger Erméchtigungen zum Aus-
schluss des Bezugsrechts gemé&R oder in entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 S. 4 AktG sowie unter Anrechnung der Ausnutzung der Ermé&chtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts nach nachstehend Ziffer (2), wenn der Ausgabepreis
der neuen Aktien den Borsenkurs der bereits borsennotierten Aktien gleicher Aus-
stattung der Gesellschaft zum Zeitpunkt der endgiiltigen Festlegung des Ausgabe-
preises nicht wesentlich unterschreitet;



3.4

(2) bis zu einem rechnerischen Nennbetrag in Héhe von insgesamt EUR 902.000,00
unter Anrechnung der Ausnutzung der Erméachtigung zum Ausschluss des Bezugs-
rechts nach vorstehend Ziffer (1), wenn die neuen Aktien gegen Sacheinlagen, ins-
besondere im Zusammenhang mit dem Erwerb von Unternehmen, Unternehmens-
teilen und Beteiligungen an Unternehmen, ausgegeben werden;

3) soweit es erforderlich ist, um etwaige Spitzenbetrage von dem Bezugsrecht auszu-
nehmen;

Eine erfolgte Anrechnung etwaiger Ausnutzungen anderweitiger Ermé&chtigungen zum
Ausschluss des Bezugsrechts entfillt, soweit Erméachtigungen, deren Ausiibung zu einer
Anrechnung gefuihrt haben, von der Hauptversammlung erneut erteilt werden.

Dariber hinaus ist der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Durchfilhrung von Kapitalerh6hungen, insbesondere den Inhalt der Ak-
tienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe, festzulegen.

In der Satzung der Viscom SE entsprechen zum Umwandlungszeitpunkt

@) die Grundkapitalziffer (§ 6.1 der Satzung der Viscom SE) der Grundkapitalziffer der
Viscom AG (§ 6.1 der Satzung der Viscom AG);

(2) die Einteilung des Grundkapitals in nennwertlose Stammaktien (Stiickaktien) der
Viscom SE (§ 6.2 der Satzung der Viscom SE) der Einteilung des Grundkapitals in
nennwertlose Stammaktien (Stlickaktien) der Viscom AG (§ 6.2 der Satzung der
Viscom AG);

(3) der Betrag und die Anzahl der Stiickaktien des genehmigten Kapitals gemal § 6.3
der Satzung der Viscom SE dem Betrag und der Anzahl der Stiickaktien des ge-
nehmigten Kapitals gemaR § 6.3 der Satzung der Viscom AG,

wobei jeweils der Stand unmittelbar zum Umwandlungszeitpunkt mafgeblich ist. Abwei-
chend von dem Vorstehenden gilt Folgendes:

Sollte die Viscom AG vor dem Umwandlungszeitpunkt vom Genehmigten Kapital 2021 Ge-
brauch machen, so reduziert sich der Ermachtigungsrahmen fur die Erhéhung des Grund-
kapitals gemaR § 6.3 der Satzung der Viscom SE und erhoht sich die Grundkapitalziffer
sowie die Angabe zur Zahl der Aktien in § 6.1 bzw. § 6.2 der Satzung der Viscom SE ent-
sprechend. Etwaige von der Hauptversammliung vor dem Umwandlungszeitpunkt be-
schlossene KapitalmaBnahmen gelten gleichermafen fiir die Viscom SE. Entsprechendes
gilt auch fur den Fall der Einziehung eigener Aktien.



Der Aufsichtsrat der Viscom AG (hilfsweise der Aufsichtsrat der Viscom SE) wird ermé&chtigt
und zugleich angewiesen, etwaige sich aus dem Vorstehenden ergebende Anderungen
sowie etwaige Anderungen, von denen das Registergericht eine Eintragung der Umwand-
lung abhangig macht, jeweils, soweit sie nur die Fassung der Satzung betreffen, in der
Fassung der diesem Umwandlungsplan beigefiigten Satzung der Viscom SE vor Eintra-
gung der Umwandlung in das Handelsregister vorzunehmen.

§4
Kein Abfindungsangebot

Aktionaren, die der Umwandlung widersprechen, wird keine Barabfindung angeboten, da ein sol-
ches Angebot auf Barabfindung bei einer Umwandlung einer Aktiengesellschaft nach deutschem
Recht in eine europdische Gesellschaft (SE) gesetzlich nicht vorgesehen ist.

5.1

52

6.1

6.2

§5

Fortgeltung von Beschliissen der Hauptversammlung der Viscom AG

Beschlusse (insbesondere auerhalb der Satzung erteilte Ermachtigungen) der Hauptver-
sammlung der Viscom AG gelten, soweit sie im Umwandlungszeitpunkt noch nicht erledigt
sind, unverandert fir die Viscom SE fort.

Dies giltinsbesondere fiir die durch Beschluss der Hauptversammiung vom 4. August 2020
unter Tagesordnungspunkt 6 erteilte Erméachtigung zum Erwerb und zur Verwendung ei-
gener Aktien gemaR § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG auch unter Ausschluss eines Andienungsrechts
der Aktionare und zur Verwendung eigener Aktien auch unter Ausschluss des gesetzlichen
Bezugsrechts der Aktionare. Diese Erméachtigung bezieht sich infolge der Umwandlung ab
dem Umwandlungszeitpunkt auf Aktien der Viscom SE anstelle von Aktien der Viscom AG
und giltim Ubrigen in ihrer zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden Fassung und in ihrem
zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden Umfang bei der Viscom SE fort.

§6

Keine weiteren Rechte, Sonderrechte und Sondervorteile

Die Viscom AG hat keine im Sinne von § 194 Abs. 1 Nr. 5 des Umwandlungsgesetzes
(UmwG) und/oder Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. f) SE-VO mit Sonderrechten ausgestattete Ak-
tiondre und keine Inhaber anderer Wertpapiere als Aktien, so dass solchen Personen im
Zuge der Umwandlung Uber die in § 3.2 genannten Aktien hinaus keine Rechte gewahrt
und fur solche Personen keine Mafinahmen vorgesehen sind oder vorgeschlagen werden.

Personen im Sinne von Art. 20 Abs. 1 S. 2 lit. g) SE-VO wurden oder werden im Zuge der
Umwandlung keine besonderen Vorteile gewahrt.



6.3

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Aus Grinden rechtlicher Vorsorge wird darauf hingewiesen, dass (i) unbeschadet der ak-
tienrechtlichen Zusténdigkeit des Aufsichtsrats der Viscom SE davon auszugehen ist, dass
die im Umwandlungszeitpunkt amtierenden Mitglieder des Vorstands der Viscom AG zu
Mitgliedern des Vorstands der Viscom SE bestellt werden sollen (siehe § 7.4) und (ii) die
im Umwandlungszeitpunkt amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats der Viscom AG in der
Satzung der Viscom SE zu Mitgliedern des ersten Aufsichtsrats der Viscom SE bestellt
werden sollen (siehe § 7.7).

§7

Organe der Viscom SE

Organe der Viscom SE sind, wie bisher bei der Viscom AG, Vorstand, Aufsichtsrat und
Hauptversammlung.

Fur den Vorstand, der fur einen Zeitraum von bis zu 5 Jahren bestellt wird, und die Haupt-
versammlung entsprechen alle wesentlichen Regelungen in der Viscom SE den bisher gel-
tenden Regelungen der Viscom AG.

GemaR § 9.1 der Satzung der Viscom SE wird der Vorstand der Viscom SE aus mindestens
zwei Personen bestehen, wobei die Anzahl der Vorstandsmitglieder vom Aufsichtsrat der
Viscom SE festgelegt wird.

Die Amter samtlicher Mitglieder des Vorstands der Viscom AG enden zum Umwandiungs-
zeitpunkt. Unbeschadet der aktienrechtlichen Entscheidungszustandigkeit des Aufsichts-
rats der Viscom SE ist davon auszugehen, dass die unmittelbar vor dem Umwandlungs-
zeitpunkt amtierenden Mitglieder des Vorstands der Viscom AG zu Mitgliedern des Vor-
stands der Viscom SE bestellt werden. Dies werden voraussichtlich sein:

©) Dr. Martin Heuser;
(2) Dirk Schwingel;
3) Carsten Salewski.

GemaR § 13.1 der Satzung der Viscom SE wird bei der Viscom SE ein Aufsichtsrat gebil-
det, der — wie bisher — aus drei Mitgliedern besteht. Samtliche Mitglieder werden weiterhin
Anteilseignervertreter sein (§ 96 Abs. 1 letzter Hs. AktG) und von der Hauptversammlung
ohne Bindung an Wahlvorschlage gewahlt werden.

Die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Viscom SE erfolgt fir einen Zeitraum
bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das vierte Ge-
schéftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlieRt, soweit die Hauptversammlung bei
der Wahl nicht fir einzelne Aufsichtsratsmitglieder oder fur den Gesamtaufsichtsrat einen



7.7

8.1

kirzeren Zeitraum beschlieBt. Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht
mitgerechnet. Eine Wiederwabhl ist statthaft.

Die Amter samtlicher Mitglieder des Aufsichtsrats der Viscom AG enden zum Umwand-
lungszeitpunkt.

Gemal Art. 40 Abs. 2 S. 2 SE-VO kénnen die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der Vis-
com SE durch die Satzung bestellt werden. GemaR § 13.2 der Satzung der Viscom SE
sollen die folgenden Personen zu den Mitgliedern des ersten Aufsichtsrats der Viscom SE
bestellt werden:

@) Frau Prof. Dr. Michele Morner;
(2) Herr Prof. Dr.-Ing. Ludger Overmeyer;
3) Herr Dipl.-Ing. Volker Pape.

Vorbehaltlich der Entscheidungskompetenz des Aufsichtsrats der Viscom SE soll Frau
Prof. Dr. Michéle Morner in der ersten Sitzung fur den Aufsichtsratsvorsitz vorgeschlagen
werden.

Die Amtszeit der Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der Viscom SE endet mit der Beendi-
gung der Hauptversammlung, die tber die Entlastung fiir das erste Voll- oder Rumpfge-
schaftsjahr der Viscom SE beschliel3t, spatestens jedoch mit Ablauf des 30. Juni2025. Das
erste Geschéftsjahr der Viscom SE ist das Geschaftsjahr, in dem die Umwandlung der
Viscom AG in eine Europaische Gesellschaft (SE) in das fur die Viscom AG zusténdige
Handelsregister eingetragen wird.

§8

Angaben zum Verfahren liber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Viscom SE

Grundlagen zur Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung in der Viscom SE

(1) Bestandteil des Umwandlungsprozesses ist die Durchfiihrung eines Verhandlungs-
verfahrens iiber die Beteiligung der in den Mitgliedsstaaten der Europ&ischen Union
und in den anderen Vertragsstaaten des Abkommens tiber den Européischen Wirt-
schaftsraum (Mitgliedsstaaten) beschéftigten Arbeitnehmer der Viscom AG und
ihrer Tochtergesellschaften (Viscom-Gruppe) in der kiinftigen Viscom SE. Der Ab-
schluss des Verhandlungsverfahrens ist Voraussetzung fur die Eintragung der SE
in das Handelsregister und mithin fur das Wirksamwerden der Umwandlung in eine
SE (Art. 12 Abs. 2 SE-VO).
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©)

“4)

Das Verfahren richtet sich nach dem SEBG, welches die Richtlinie 2001/86/EG des
Rates vom 8. Oktober 2001 zur Ergénzung des Statuts der Européischen Gesell-
schaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer (SE-Richtlinie) in deutsches
Recht umsetzt. Erganzend hierzu sind die jeweiligen nationalen Vorschriften zur
Umsetzung der SE-Richtlinie in den jeweiligen Mitgliedsstaaten in Bezug auf be-
stimmte Aspekte des Verfahrens anzuwenden.

Das SEBG sieht Verhandlungen zwischen der Unternehmensleitung der Griun-
dungsgeselischaft — hier: dem Vorstand der Viscom AG — und den Arbeitnehmern
in Deutschland und Frankreich vor, die dabei durch ein von ihnen oder ihren Ver-
tretungen bestimmtes sogenanntes besonderes Verhandlungsgremium (BVG) re-
prasentiert werden. Das BVG setzt sich aus Vertretern der in einem Mitgliedsstaat
beschaftigten Arbeitnehmer der Viscom AG und deren betroffenen Tochtergesell-
schaften und betroffenen Betriebe zusammen. Die Anzahl der auf die einzelnen
Mitgliedsstaaten — hier: Deutschland und Frankreich — entfallenden Sitze im BVG
richtet sich gemaR den Bestimmungen des SEBG nach der Anzahl der im jeweiligen
Mitgliedsstaat beschéftigten Arbeitnehmer (siehe dazu auch nachfolgend § 8.3).

Ziel des Verhandlungsverfahrens ist der Abschluss einer Vereinbarung im Sinne
von § 21 SEBG uber die kinftige Beteiligung der Arbeitnehmer in der Viscom SE
(Viscom-Beteiligungsvereinbarung). Zum mdglichen Inhalt der Viscom-Beteili-
gungsvereinbarung siehe nachfolgend § 8.4.

GemaR § 2 Abs. 8 bis 12 SEBG bezeichnen die nachfolgenden Begrifflichkeiten
Folgendes:

e Beteiligung der Arbeitnehmer: jedes Verfahren — einschlieRlich der Unter-
richtung, Anhérung und Mitbestimmung — durch das die Vertreter der Ar-
beithehmer auf die Beschlussfassung in der Gesellschaft Einfluss nehmen
kénnen.

. Beteiligungsrechte: Rechte, die den Arbeitnehmern und ihren Vertretern
im Bereich der Unterrichtung, Anhérung, Mitbestimmung und der sonsti-
gen Beteiligung zustehen.

. Unterrichtung: die Unterrichtung des SE-Betriebsrats oder anderer Arbeit-
nehmervertreter durch die Leitung der SE Giber Angelegenheiten, welche
die SE selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Be-
triebe in einem anderen Mitgliedsstaat betreffen oder die Uber die Befug-
nisse der zustandigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitglieds-
staats hinausgehen. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Unterrichtung sind so
zu wahlen, dass es den Arbeitnehmervertretern moglich ist, zu erwartende
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8.2

Auswirkungen eingehend zu priifen und gegebenenfalls eine Anhérung
mit der Leitung der SE vorzubereiten.

o Anhérung: die Einrichtung eines Dialogs und eines Meinungsaustausches
zwischen dem SE-Betriebsrat oder anderer Arbeitnehmervertreter und der
Leitung der SE oder einer anderen zusténdigen mit eigenen Entschei-
dungsbefugnissen ausgestatteten Leitungsebene. Zeitpunkt, Form und In-
halt der Anhérung miissen dem SE-Betriebsrat auf der Grundlage der er-
folgten Unterrichtung eine Stellungnahme zu den geplanten Malinahmen
der Leitung der SE ermdglichen, die im Rahmen des Entscheidungspro-
zesses innerhalb der SE beriicksichtigt werden kann.

. Mitbestimmung: die Einflussnahme der Arbeitnehmer auf die Angelegen-
heiten einer Gesellschaft durch (i) die Wahrnehmung des Rechts, einen
Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der Gesell-
schaft zu wéahlen oder zu bestellen oder (ii) die Wahrnehmung des
Rechts, die Bestellung eines Teils oder aller Mitglieder des Aufsichts- oder
Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu empfehlen oder abzulehnen.

Einleitung des Verhandlungsverfahrens

Die Einleitung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer erfolgt nach den Vor-
schriften des SEBG. GemaR § 4 Abs. 1 und 2 SEBG wird das Verfahren zur Beteiligung
der Arbeitnehmer dadurch eingeleitet, dass die Leitung der an der Umwandlung beteilig-
ten Gesellschaft — hier: der Vorstand der Viscom AG - die Arbeithehmervertretungen
bzw. Arbeitnehmer und die Sprecherausschusse ihrer Gesellschaften sowie der betroffe-
nen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe in Deutschland und Frankreich Gber
das Umwandlungsvorhaben informiert und zur Bildung des BVG auffordert. Die Informa-
tion tiber die Umwandlung und Aufforderung zur Bildung des BVG erfolgt in Deutschland
gegeniiber dem bestehenden lokalen Betriebsrat. Die Information und Aufforderung be-
stehender Betriebsratsgremien ersetzt die Information gegeniiber Arbeitnehmern in be-
triebsratslosen Betrieben in Deutschland.

Die Information erstreckt sich gemaB § 4 Abs. 3 SEBG insbesondere auf (i) die Identitat
und Struktur der an der Umwandlung beteiligten Gesellschaft — hier also der Viscom AG —
sowie der von der Umwandlung betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Be-
triebe und deren Verteilung auf die Mitgliedsstaaten, (ii) die in diesen Gesellschaften und
Betrieben bestehenden Arbeitnehmervertretungen, (iii) die Zahl der zum Zeitpunkt der In-
formation in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschéftigten Arbeitnehmer so-
wie die daraus zu errechnende Gesamtzahl der in einem Mitgliedsstaat beschéftigten Ar-
beitnehmer, und (iv) die Zahl der Arbeitnehmer, denen zum Zeitpunkt der Information Mit-
bestimmungsrechte in den Organen dieser Gesellschaften zustehen.
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8.3

GemaR diesen Vorgaben beabsichtigt der Vorstand der Viscom AG, die Arbeitnehmer in
Deutschland sowie in den Mitgliedsstaaten, in denen die Viscom-Gruppe Arbeitnehmer
beschaftigt — hier zusatzlich in Frankreich -, am 21. Juli 2023 Uber die beabsichtigte Um-
wandlung der Viscom AG in die Rechtsform der SE zu informieren und zur Bildung des
BVG aufzufordern.

Bildung und Zusammensetzung des BVG

Es ist gesetzlich vorgesehen, dass die Arbeitnehmer bzw. ihre Vertretungen innerhalb
von zehn Wochen nach der in Ziffer 8.2 beschriebenen Information der Arbeitnenmer
bzw. ihrer jeweiligen Vertretung die Mitglieder des BVG wéhlen oder bestellen sollen. Das
Verhandlungsgremium soll grundsatzlich aus Vertretern der Arbeitnehmer aus allen be-
troffenen Mitgliedsstaaten der EU und betroffenen Vertragsstaaten des EWR zusammen-
gesetzt sein. Die Mitglieder (einschlieflich der Ersatzmitglieder) des BVG sind den Lei-
tungen unverziglich mitzuteilen (§ 11 Abs. 1 S. 2 SEBG).

Unverzuglich nachdem der Leitung der an der Umwandlung beteiligten Gesellschaft —
hier: dem Vorstand der Viscom AG — alle Mitglieder des BVG benannt worden sind, spa-
testens aber nach Ablauf der Frist von zehn Wochen, wird der Vorstand der Viscom AG
zur konstituierenden Sitzung des BVG einladen (§ 12 Abs. 1 SEBG). Es ist derzeit ge-
plant, die konstituierende Sitzung des BVG unmittelbar nach der Bekanntgabe aller Mit-
glieder des BVG, spatestens aber am 12. Oktober 2023 durchzufihren.

Das Verhandlungsverfahren nach den §§ 12 bis 17 SEBG findet gem. § 11 Abs. 2 S. 1
SEBG auch dann statt, wenn die Zehn-Wochen-Frist aus Griinden, die die Arbeitnehmer
zu vertreten haben, Gberschritten wird. Nach Ablauf der Frist gewéhlte oder bestellte Mit-
glieder des BVG konnen sich jedoch jederzeit an den Verhandlungen beteiligen (§ 11
Abs. 2 S. 2 SEBG).

©) Sitzverteilung auf die Mitgliedsstaaten

Gemal § 5 Abs. 1 SEBG entfallt auf jeden Mitgliedsstaat, in dem Arbeitnehmer
beschiftigt sind, mindestens ein Sitz im BVG. Die Anzahl der einem Mitgliedsstaat
zugewiesenen Sitze erhoht sich um jeweils einen weiteren Sitz, sofern die Anzahl
der in diesem Mitgliedsstaat beschéftigten Arbeitnehmer die Schwelle von 10%,
20%, 30% usw. aller in den Mitgliedsstaaten beschaftigten Arbeitnehmer Gber-
schreitet.

Ausgehend von den Beschaftigungszahlen zum 30. Juni 2023 ergibt sich die
nachfolgende Sitzverteilung:
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3)

Mitgliedstaat/ Anzahl % (gerundet) Delegierte im

Vertragsstaat Arbeitnehmer BVG
Deutschland 428 <100 % 10
Frankreich 7 <10 % 1

Soweit wahrend der Téatigkeitsdauer des BVG solche Anderungen in der Struktur
oder Zahl der in den jeweiligen Mitgliedsstaaten beschaftigten Arbeitnehmer der
Viscom-Gruppe auftreten, dass sich die konkrete Zusammensetzung des BVG &n-
dern wirde, ist das BVG entsprechend neu zusammenzusetzen (§ 5 Abs. 4
SEBG).

Wahl der auf Deutschland entfallenden Mitglieder des BVG

In Deutschland besteht ein lokaler Betriebsrat, der gemaR § 8 Abs. 1, Abs. 3
SEBG die auf Deutschland entfallenden BVG-Mitglieder in einer geheimen und
unmittelbaren Wahl wahit.

Wahlbar in das BVG sind gemal § 6 Abs. 2 SEBG in Deutschland Arbeitnehmer
der inlandischen Gesellschaften und Betriebe (einschlieflich der leitenden Ange-
stellten im Sinne des § 5 Abs. 3 S. 2 BetrVG) sowie Vertreter der in der Viscom-
Gruppe vertretenen Gewerkschaften, wobei Frauen und Manner entsprechend ih-
rem zahlenmaRigen Verhaltnis gewahlt werden sollen. Fur jedes Mitglied ist ein
Ersatzmitglied zu wahlen. Bei der Wahl der deutschen Mitglieder des BVG ist Fol-
gendes zu beachten:

e Von den zehn Mitgliedern des BVG aus Deutschland sind drei auf Vor-
schlag einer Gewerkschaft zu wahlen, die in den Unternehmen des Vis-
com-Konzerns vertreten ist. Der Wahlvorschlag der Gewerkschaft muss
von einem Vertreter der Gewerkschaft unterzeichnet sein.

e Von den zehn Mitgliedern des BVG aus Deutschland ist mindestens ein
leitender Angestellter zu wahlen. Ein Wahlvorschlag der leitenden Ange-
stellten muss von einem Zwanzigstel oder 50 der wahlberechtigten leiten-
den Angestellten unterzeichnet sein.

In Deutschland liegt die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder in der Verantwortung

der Arbeitnehmer und ihrer Vertretungen bzw. der fur sie zustandigen Gewerk-
schaften.
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8.4

Wahl der tibrigen Mitglieder des BVG

Die Wahl bzw. Bestellung der auf Frankreich entfallenden Mitglieder des BVG
richtet sich nach der franzdsischen Rechtsordnung.

Mégliche Ergebnisse des Verfahrens zur Regelung der Beteiligung der Arbeitnehmer

Ab dem Tag der Konstituierung des BVG kann der Vorstand der Viscom AG mitdem BVG
Verhandlungen tber den Abschluss einer Vereinbarung tber die Beteiligung der Arbeit-
nehmer in der Viscom SE aufnehmen. Gegenstand der Beteiligungsvereinbarung soll die
Einrichtung eines Verfahrens fur Zwecke der Unterrichtung und Anhérung der Arbeitneh-
mer in grenziberschreitenden Angelegenheiten betreffend die SE und ihre Tochtergesell-
schaften in den Mitgliedsstaaten (z.B. durch Errichtung eines SE-Betriebsrats) sein. Fir die
Verhandlungen ist gesetzlich eine Dauer von bis zu sechs Monaten vorgesehen, die ein-
vernehmlich auf ein Jahr verlangert werden kann (§ 20 SEBG).

Das BVG kann mit den Stimmen von acht seiner Mitglieder einschlieRlich dem Mitglied aus
Frankreich beschlieRen, keine Verhandlungen aufzunehmen oder bereits aufgenommene
Verhandlungen abzubrechen (§ 16 Abs. 1 SEBG). In beiden Fallen wiirden die Vorschriften
fur die Unterrichtung und Anhérung, die in den Mitgliedsstaaten gelten, Anwendung finden
(§ 16 Abs. 1 S. 3 SEBG). Ein solcher Beschluss wiirde das Verfahren zum Abschluss der
Vereinbarung nach § 21 SEBG beenden. Des Weiteren wirde die gesetzliche Auffangre-
gelung der §§ 22 bis 38 SEBG keine Anwendung finden (§ 16 Abs. 2 SEBG).

@) Inhalt einer mdglichen Vereinbarung zwischen der Leitung und dem BVG

Ziel der Verhandlungen ist der Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung (siehe
unter § 8.1). GemaR § 21 SEBG wird in einer Beteiligungsvereinbarung unbe-
schadet der Autonomie der Parteien und vorbehaltlich des § 21 Abs. 6 SEBG Fol-
gendes festgelegt:

) territorialer Geltungsbereich der Beteiligungsvereinbarung (einschlieRlich
der auRerhalb des Hoheitsgebietes der Mitgliedsstaaten liegenden Unter-
nehmen und Betriebe, sofern diese in den Geltungsbereich der Beteili-
gungsvereinbarung einbezogen werden);

. Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit; ferner die
Falle, in denen die Vereinbarung neu ausgehandelt werden soll und das
dabei anzuwendende Verfahren.

o ob ein SE-Betriebsrat gebildet werden soll oder ein sonstiges Verfahren zur

Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in der SE zur Anwendung
kommen soll
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Wenn ein SE-Betriebsrat gebildet wird:

. Zusammensetzung des SE-Betriebsrats, Anzahl seiner Mitglieder, Sitzver-
teilung einschlieRlich der Auswirkungen wesentlicher Anderungen der Zahl
der in der SE beschéftigten Arbeitnehmer;

. die Befugnisse und Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung des SE-Be-
triebsrats;

o die Haufigkeit der Sitzungen des SE-Betriebsrats;

. die fur den SE-Betriebsrat bereitzustellenden finanziellen und materiellen
Mittel;

Wenn kein SE-Betriebsrat gebildet wird:

. die Durchfuhrungsmodalitaten des Verfahrens oder der Verfahren zur Un-
terrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer und die hierfir geltenden Re-
gelungen (entsprechend der Vereinbarung bei einem SE-Betriebsrat).

Die Beteiligungsvereinbarung kann dartiber hinaus weitere Regelungen enthalten
(vgl. § 21 Abs. 3 bis 5 SEBG).

Unterliegt — wie im vorliegenden Fall — die Viscom AG als umzuwandeinde Gesell-
schaft keiner Mitbestimmung im Aufsichtsrat, muss die Beteiligungsvereinbarung
keine Regelung Uber die unternehmerische Mitbestimmung enthalten. Eine solche
Regelung ist aber auf freiwilliger Basis méglich. Die gesetzliche Auffangregelung
sieht in diesem Fall keine Mitbestimmung im Aufsichtsrat bei der Viscom SE vor
(dazu sogleich).

Gesetzliche Auffangregelung

BeschlieRt das BVG keine Verhandlungen aufzunehmen, bereits aufgenommene
Verhandlungen abzubrechen (§ 16 SEBG) oder kommt eine Vereinbarung tber
die Beteiligung der Arbeitnehmer innerhalb der vorgesehenen Frist (§ 20 SEBG)
nicht zustande, findet die gesetzliche Auffangregelung Anwendung (vgl. §§ 22 bis
38 SEBG). Die Anwendung der gesetzlichen Auffangregelung kann zwischen der
Leitung — hier dem Vorstand der Viscom AG — und dem BVG auch in der Beteili-
gungsvereinbarung (§ 21 Abs. 5 SEBG, § 22 Abs. 1 Nr. 1 SEBG) vereinbart wer-
den. Die Geltung der gesetzlichen Auffangregelung geméaR §§ 23 bis 33 SEBG
hatte zur Folge, dass ein SE-Betriebsrat nach MaRRgabe des § 23 SEBG zu bilden
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8.5

8.6

wire, dessen Aufgabe in der Sicherung der Unterrichtung und Anhérung der Ar-
beitnehmer in der SE bestiinde. Er wéare zusténdig fur die Angelegenheiten, die
die SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem
anderen Mitgliedsstaat betreffen, oder die tiber die Befugnisse der zustédndigen
Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedsstaates hinausgehen. Der SE-Be-
triebsrat ware mindestens einmal im Kalenderjahr in einer gemeinsamen Sitzung
tber die Entwicklung der Geschéftslage und die Perspektiven der Viscom SE zu
unterrichten und anzuhéren. Uber auRergewshnliche Umstande, die erhebliche
Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer haben, wére der SE-Betriebs-
rat auch unterjahrig zu unterrichten und anzuhéren.

Die Regelungen tber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes im Auf-
sichtsrat (§§ 35 bis 38 SEBG) fanden bei der Viscom SE geméal § 34 Abs. 1 Nr. 1
SEBG keine Anwendung, da die Viscom SE durch Umwandlung gegriindet wird,
und in der Viscom AG vor der Umwandlung keine Bestimmungen tber die Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat galten.

Kosten des Verhandlungsverfahrens und der Bildung des BVG

Die Kosten, die durch die Bildung und Tatigkeit des BVG entstehen, tragt die Viscom AG
bzw. nach Wirksamwerden der Umwandlung die Viscom SE. Die Kostentragungspflicht
umfasst die erforderlichen sachlichen und persénlichen Kosten im Zusammenhang mit der
Téatigkeit des BVG einschlieBlich der Verhandlungen, insbesondere fir Rdume und sachli-
che Mittel (z. B. Telefon, Fax, Literatur), Dolmetscher und Buropersonal im Zusammenhang
mit den Verhandlungen sowie die notwendigen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder
des BVG.

Beteiligungsrechte nach nationalen Regelungen und Européischer Betriebsrat

Die Umwandlung der Viscom AG in die Viscom SE l&sst die den Arbeitnehmern nach nati-
onalen Vorschriften zustehenden betrieblichen Beteiligungsrechte unberihrt.

§9

Sonstige Auswirkungen der Umwandlung fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

9.1

Die Arbeitsverhaltnisse der Arbeitnehmer der Viscom AG sowie die Arbeitsverhéltnisse der
Arbeitnehmer der Viscom-Gruppe mit den betreffenden Gruppengesellschaften bleiben
von der Umwandlung unberiihrt; sie werden nach der Umwandlung unverandert fortgeftihrt.
Eine Unterbrechung der Betriebszugehorigkeit erfolgt nicht; der soziale Besitzstand der Ar-
beitnehmer bleibt ebenfalls unberiihrt. Die Umwandlung hat auch keine Auswirkungen auf
Ort oder Inhalt der zu erbringenden Arbeitsleistung.
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.1

§ 613a BGB des Burgerlichen Gesetzbuches (BGB) ist auf die Umwandlung nicht anzu-
wenden, da aufgrund der Identitat des Rechtstragers kein Betriebstibergang stattfindet.

Die zukunftige Viscom SE haftet als identische juristische Person fir alle etwaigen rack-
standigen Anspriiche der Arbeitnehmer gegen die Gesellschaft. Im Zusammenhang mit der
Umwandlung sind keine KapitalmaRnahmen geplant; das Grundkapital wird nicht herabge-
setzt.

Fur die Arbeitnehmer der Viscom-Gruppe anwendbare individualrechtliche und kollektiv-
rechtliche Vereinbarungen, insbesondere Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrage, gel-
ten nach MaRgabe der jeweiligen Vereinbarung fort.

Die Satzung der kiinftigen Viscom SE sieht ein dualistisches System vor, d.h. die Viscom
SE wird ein Leitungsorgan (Vorstand) und ein Aufsichtsorgan (Aufsichtsrat) haben. Hin-
sichtlich der Einzelheiten wird auf den vorstehenden § 7 verwiesen. Die Vorstandsmitglie-
der vertreten die zukinftige Viscom SE gerichtlich und auBergerichtlich und nehmen damit
auch das Direktionsrecht gegentiber den Arbeitnehmern wahr.

Eine Kiindigung von Arbeitsverhaltnissen ausschlieflich aufgrund der Umwandlung ist
rechtlich unzulassig und auch nicht geplant. Das Recht, Arbeitsverhéltnisse aus anderen
Griinden nach MaRgabe der gesetzlichen Vorschriften zu beenden, bleibt unberiihrt.

Ein Widerspruchsrecht der Arbeitnehmer gegen die Umwandlung besteht nicht; ebenso
wenig 16st die Umwandlung fiir die Arbeitnehmer ein auRerordentliches Kiindigungsrecht
aus. Hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer und ihrer Vertretungen am Umwand-
lungsverfahren wird auf § 8 verwiesen.

Die Umwandlung der Viscom AG in eine SE hat mit Ausnahme des unter § 8 beschriebe-
nen Verfahrens der Beteiligung der Arbeitnehmer keine Auswirkungen auf die bestehenden
Arbeitnehmervertretungen in der Viscom AG und den Gesellschaften der Viscom-Gruppe;
diese bleiben unverandert erhalten.

Auf die Amter der vorhandenen Betriebsbeauftragten (z.B. Datenschutzbeauftragter) hat
die Umwandlung keine Auswirkungen; die Bestellungen bestehen fort.

Aufgrund der Umwandlung sind auch keine anderweitigen MaRnahmen (insbesondere
keine Betriebsanderungen) vorgesehen oder geplant, die Auswirkungen auf die Situation
der Arbeitnehmer hétten.

Erteilte Vollmachten der Arbeitnehmer (z.B. Handlungsvollmachten, Prokuren) bleiben von

der Umwandlung grundsatzlich unberihrt. Es erfolgen lediglich, soweit erforderlich, Klar-
stellungen im Handelsregister.
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§ 10
Abschlusspriifer und erstes Geschéftsjahr

Der Abschluss- und Konzernabschlussprifer fur das erste (Rumpf-)Geschaftsjahr der Viscom SE
sowie der Prifer fiir eine etwaige pruferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten fiir das erste
(Rumpf-)Geschéftsjahr der Gesellschaft sowie der Priifer fur eine etwaige priferische Durchsicht
von Zwischenfinanzberichten fur das auf das erste (Rumpf-)Geschéftsjahr folgende Geschéftsjahr,
die vor der ordentlichen Hauptversammlung dieses Folgegeschéftsjahres erstellt werden, wird von
der auBerordentlichen Hauptversammlung der Viscom AG bestellt, die Uber die Zustimmung zum
Umwandlungsplan vom 5. Juli 2023 (UVZ-Nr. 785/2023 des Notars Dr. Ulrich Haupt mit Amtssitz
in Hannover) und die Genehmigung der Satzung der Viscom SE beschlieBt. Der Aufsichtsrat
der Viscom AG wird der aulRerordentlichen Hauptversammlung einen entsprechenden Be-
schlussvorschlag unterbreiten. Das erste (Rumpf-)Geschéftsjahr der Viscom SE ist das Kalen-
derjahr, in dem die Umwandlung der Viscom AG in die Viscom SE in das fir die Viscom AG zu-
stédndige Handelsregister eingetragen wird.

§11
Griindungskosten, Griindungsaufwand

Die Gesellschaft tragt die Kosten der Griindung der Viscom SE und den Aufwand der Umwandlung
der Viscom AG in die Viscom SE bis zu einem Gesamtbetrag von EUR 300.000,00.
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1.1

1.2

Allgemeine Bestimmungen

§1

Rechtsform, Firma
Die Gesellschaft ist eine Europaische Gesellschaft (Societas Europaea, SE).
Die Firma der Gesellschaft lautet:

Viscom SE

§2
Sitz

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Hannover.

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

§3

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Entwicklung, Herstellung und der Vertrieb von Ma-
schinen und Apparaten sowie zugehdériger Bauteile und Software fur die industrielle Quali-
tatssicherung und Fertigungstechnik, die insbesondere auf dem Prinzip der digitalen Bild-
verarbeitung und der Réntgentechnik basieren, sowie alle damit in Zusammenhang ste-
henden Geschéfte.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschaften und MaRnahmen berechtigt, die zur Erreichung
des Gesellschaftszwecks dienlich sein kénnen. Sie ist befugt, Unternehmen aller Artim In-
und Ausland zu erwerben oder sich daran zu beteiligen und Zweigniederlassungen im In-
und Ausland zu errichten.

Die Gesellschaft ist berechtigt, ihnre Geschéftstatigkeit auch durch Tochter-, Beteiligungs-

und Gemeinschaftsunternehmen auszutiben. Sie kann ihren Betrieb ganz oder teilweise
auf verbundene Unternehmen ausgliedern oder verbundenen Unternehmen uberlassen.

§4

Dauer der Gesellschaft und Geschéftsjahr
Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Dauer errichtet.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.



5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

§5

Bekanntmachungen und Informationen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen durch Veréffentlichung im Bundesanzei-
ger, sofern nicht gesetzlich zwingende Vorschriften etwas anderes vorsehen.

Informationen an die Inhaber zugelassener Wertpapiere der Gesellschaft kénnen auch im

Wege der Datenferniibertragung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften ibermittelt wer-
den.

Grundkapital und Aktien

§6
Grundkapital

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt EUR 9.020.000,00 (in Worten: Euro neun Milli-
onen zwanzigtausend).

Das Grundkapital in Héhe von EUR 9.020.000,00 wurde im Wege der formwechselnden
Umwandlung der Viscom AG mit dem Sitz in Hannover in eine Européische Gesellschaft
(Societas Europaea, SE), erbracht.

Das Grundkapital ist eingeteilt in Stiick 9.020.000 (in Worten: neun Millionen zwanzigtau-
send) Stammaktien ohne Nennbetrag (Stickaktien) mit einem anteiligen Betrag des Grund-
kapitals von EUR 1,00 je Stuckaktie.

Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum 7. Juni
2026 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder in mehreren Teilbetrdgen um insge-
samt bis zu EUR 4.500.000,00 durch Ausgabe von insgesamt bis zu Stiick 4.500.000
neuen, auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne Nennbetrag (Stiickaktien) gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2021). Den Aktion&ren ist
grundsétzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Die neuen Aktien kénnen auch von einem
oder mehreren Kreditinstituten mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktio-
naren zum Bezug anzubieten. Der Vorstand ist jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionéare ein- oder mehrmalig auszuschliefen:

0] bei Kapitalerhéhungen gegen Bareinlagen bis zu einem rechnerischen Nennbetrag
in Héhe von insgesamt EUR 902.000.00 oder, sollte dieser Betrag niedriger sein,
von insgesamt 10% des zum Zeitpunkt der erstmaligen Ausiibung dieser Ermé&ch-
tigung zum Bezugsrechtsausschluss bestehenden Grundkapitals (jeweils unter An-



7.1

7.2

rechnung der etwaigen Ausnutzung anderweitiger Erméchtigungen zum Aus-
schluss des Bezugsrechts gemaf oder in entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG sowie unter Anrechnung der Ausnutzung der Ermé&chtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts nach nachstehend Ziffer (ii), wenn der Ausgabepreis
der neuen Aktien den Borsenkurs der bereits bérsennotierten Aktien gleicher Aus-
stattung der Gesellschaft zum Zeitpunkt der endgiltigen Festlegung des Ausgabe-
preises nicht wesentlich unterschreitet;

(ii) bis zu einem rechnerischen Nennbetrag in Héhe von insgesamt EUR 902.000,00
unter Anrechnung der Ausnutzung der Erméachtigung zum Ausschluss des Bezugs-
rechts nach vorstehend Ziffer (i), wenn die neuen Aktien gegen Sacheinlagen, ins-
besondere im Zusammenhang mit dem Erwerb von Unternehmen, Unterehmens-
teilen und Beteiligungen an Unternehmen, ausgegeben werden;

(iii) soweit es erforderlich ist, um etwaige Spitzenbetrage von dem Bezugsrecht auszu-
nehmen.

Eine erfolgte Anrechnung etwaiger Ausnutzungen anderweitiger Ermachtigungen zum
Ausschluss des Bezugsrechts entfllt, soweit Erméchtigungen, deren Ausiibung zu einer
Anrechnung gefuhrt haben, von der Hauptversammlung erneut erteilt werden.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten
der Durchfitlhrung von Kapitalerhéhungen, insbesondere den Inhalt der Aktienrechte und
die Bedingungen der Aktienausgabe, festzulegen.

Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, § 6 der Satzung nach vollstéandiger oder teilweiser Durch-
fuhrung der Erhéhung des Grundkapitals oder nach Ablauf der Erméachtigungsfrist anzu-
passen.

§7
Aktien

Die Aktien lauten auf den Inhaber.

Die Form und den Inhalt der Aktienurkunden und der Gewinnanteil- und der Erneuerungs-
scheine bestimmt der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates. Die Gesellschaft kann
einzelne Aktien in Aktienurkunden zusammenfassen, die eine Mehrzahl von Aktien verbrie-
fen (Globalaktien, Globalurkunden). Der Anspruch der Aktionére auf Einzelverbriefung ihrer
Aktien ist ausgeschlossen, soweit dies gesetzlich zuléssig ist und nicht eine Verbriefung
nach den Regeln erforderlich ist, die an einer Bérse gelten, an der die Aktien zugelassen
sind.



7.3

8.1

8.2

9.1

9.2

9.3

Bei einer Kapitalerhthung, die im Laufe eines Geschaéftsjahres durchgefuhrt wird, kann die
Gewinnbeteiligung der jungen Aktien abweichend von § 60 Abs. 2 AktG festgesetzt wer-
den.

Verfassung und Verwaltung der Gesellschaft

§8

Dualistisches System, Organe der Gesellschaft

Die Gesellschaft hat ein dualistisches Leitungs- und Aufsichtssystem, bestehend aus ei-
nem Leitungsorgan (Vorstand) und einem Aufsichtsorgan (Aufsichtsrat).

Organe der Gesellschaft sind:
@) der Vorstand,

(2) der Aufsichtsrat,

3) die Hauptversammlung.

Der Vorstand

§9

Zusammensetzung des Vorstands und Amtszeit

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Personen. Die Bestellung von stellvertretenden
Mitgliedern des Vorstands ist zul&ssig.

Die Bestimmung der Anzahl sowie die Bestellung der ordentlichen Vorstandsmitglieder und
der stellvertretenden Vorstandsmitglieder, der Abschluss der Anstellungsvertrage sowie
der Widerruf der Bestellung erfolgen durch den Aufsichtsrat. Ebenso kann der Aufsichtsrat
ein Mitglied des Vorstands zum Vorstandsvorsitzenden oder zum Sprecher des Vorstandes
sowie weitere Vorstandsmitglieder zu stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden oder Spre-
chern ernennen.

Der Aufsichtsrat bestellt die Vorstandsmitglieder auf hochstens funf Jahre. Eine wieder-
holte Bestellung oder Verldngerung der Amtszeit, jeweils fir hdchstens funf Jahre, ist zu-
I&ssig.



§10
Geschiéftsordnung des Vorstands

Der Aufsichtsrat erldasst eine Geschaftsordnung fir den Vorstand. Der Geschaftsverteilungsplan
bedarf seiner Zustimmung.

11.3

121

12.2

§11
Gesetzliche Vertretung der Gesellschaft

Die Gesellschaft wird gesetzlich vertreten

) durch ein Mitglied des Vorstands, wenn ihm der Aufsichtsrat die Befugnis zur Ein-
zelvertretung erteilt hat;

(2) durch zwei Vorstandsmitglieder;
3) durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen.

Der Aufsichtsrat kann einem, mehreren oder allen Vorstandsmitgliedern Einzelvertretungs-
befugnis erteilen.

Der Aufsichtsrat kann einzelnen oder allen Vorstandsmitgliedern fir Rechtsgeschéfte, die
das Vorstandsmitglied im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten ab-
schlieRt, Befreiung von den Beschrankungen des § 181 2. Alt. BGB erteilen. § 112 AktG
bleibt unberiihrt. Die Befreiung kann jederzeit widerrufen werden.

§12
Geschiftsfiihrungsbefugnis des Vorstands und Beschlussfassung

Der Vorstand leitet die Gesellschaft in eigener Verantwortung. Er ist der Gesellschaft ge-
geniiber verpflichtet, die Beschréankungen einzuhalten, die sich aus den Bestimmungen
des Gesetzes, der Satzung und der Geschaftsordnung fir den Vorstand (§ 10) oder aus
einem Beschluss der Hauptversammiung nach § 119 AktG ergeben.

Die folgenden Arten von Geschéften durfen nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats vorge-
nommen werden:

) die Errichtung oder SchlieBung von Zweigniederlassungen;

2) Auflésung, Verschmelzung, Formwechsel, Spaltung nach dem Umwandlungsge-
setz oder Fortsetzung der Gesellschaft nach dem Eintritt eines Auflésungsgrundes;



12.3

12.4

13.1

13.2

3) Abschluss, Anderung und/oder Beendigung von Beherrschungs- und/oder Gewinn-
abfuhrungsvertragen im Sinne von §§ 291, 293 AktG.

Der Aufsichtsrat kann weitere Arten von Geschaften von seiner Zustimmung abhangig
machen, auch im Rahmen einer Geschaftsordnung fur den Vorstand.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn die Halfte der Vorstandsmitglieder, mindestens je-
doch zwei Vorstandsmitglieder, an der Beschlussfassung teilnehmen. Als Teilnahme gilt
auch die Enthaltung. Sitzungen des Vorstands kénnen auf Anordnung des Vorsitzenden
auch per Video- oder Audiokonferenz oder in einem kombinierten Verfahren stattfinden.
Eine Beschlussfassung und eine Stimmabgabe in Textform sind nach MaRgabe der Ge-
schaftsordnung des Vorstands zul&ssig.

Die Beschliisse des Vorstands werden, soweit die Satzung oder zwingende gesetzliche
Vorschriften nichts anderes vorsehen, mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stim-
mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; die Stimme des Vorsitzenden gibt in diesem
Fall nicht den Ausschlag.

Der Aufsichtsrat

§13
Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern.

Zu den Mitgliedern des ersten Aufsichtsrats der Viscom SE werden bis zur Beendigung
derjenigen Hauptversammlung, die Uiber die Entlastung fur das erste Voll- oder Rumpfge-
schaftsjahr der Viscom SE beschlieft, langstens jedoch bis zum Ablauf des 30. Juni 2025
bestellt:

(1) Frau Prof. Dr. Michéle Morner, wohnhaft in Deimern, Deutschland, Universitétspro-
fessorin, Inhaberin des Lehrstuhls fir Personal, Entwicklung und Entscheidung im
offentlichen Sektor an der Deutschen Universitat fur Verwaltungswissenschaften
Speyer;

(2) Herr Dipl.-Ing. Volker Pape, wohnhaft in Hannover, Deutschland, Gesellschafter-
Geschéftsfuhrer der HPC Vermogensverwaltung GmbH, Hannover;

(3) Herr Prof. Dr.-Ing. Ludger Overmeyer, wohnhaft in Wunstorf, Deutschland, Univer-
sitatsprofessor und Leiter des Instituts fur Transport- und Automatisierungstechnik
der Leibniz Universitat Hannover, Garbsen, Geschéftsfuhrender Gesellschafter im
IPH, Institut fur Integrierte Produktion gGmbH, Hannover, und Mitglied des wissen-
schaftlichen Direktoriums im Laser Zentrum Hannover e.V., Hannover.



Das erste Geschéftsjahr der Viscom SE ist das Geschéftsjahr, in dem die Umwandlung der
Viscom AG in die Viscom SE in das fiir die Viscom AG zusténdige Handelsregister einge-
tragen wird.

13.3  Vorbehaltlich § 13.2 und soweit die Hauptversammlung nicht bei der Wabhl fur einzelne der
von ihr zu wahlenden Mitglieder oder fur den Gesamtaufsichtsrat einen kiirzeren Zeitraum
beschliet, werden die Aufsichtsratsmitglieder bis zur Beendigung der ordentlichen Haupt-
versammlung bestellt, die Uber die Entlastung fur das vierte Geschaftsjahr nach dem Be-
ginn der Amtszeit beschliet. Das Jahr, in welchem die Amtszeit beginnt, wird hierbei nicht
mitgerechnet.

13.4  Fur Aufsichtsratsmitglieder kénnen Ersatzmitglieder gewahlt werden, die in einer bei der
Wabhl festgelegten Reihenfolge an die Stelle vorzeitig ausgeschiedener Aufsichtsratsmit-
glieder treten.

13.5  Wird ein Aufsichtsratsmitglied anstelle eines vorzeitig ausscheidenden Mitglieds gewahlt,
so besteht sein Amt fiir den Rest der Amtsdauer des ausscheidenden Mitglieds. Tritt ein
Ersatzmitglied an die Stelle des Ausscheidenden, so erlischt sein Amt mit Beendigung der
nachsten Hauptversammlung, in der ein neues Aufsichtsratsmitglied gewéhlt wird, spates-
tens jedoch mit Ablauf der Amtszeit des vorzeitig ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds.

13.6  Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder des Aufsichtsrats kénnen ihr Amt durch eine an den
Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder an den Vorstand zu richtende schriftliche Erklarung
unter Einhalt einer Frist von vier Wochen niederlegen.

§14
Aufgaben und Befugnisse des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat die ihm durch Gesetz, Satzung und Geschéftsordnung zugewiesenen Rechte
und Pflichten.

§15
Willenserklarungen des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsratsvorsitzende und, im Falle seiner Verhinderung, dessen Stellvertreter sind erméch-
tigt, im Namen des Aufsichtsrats die erforderlichen Willenserklarungen insbesondere zur Durch-

fuhrung der Beschlusse des Aufsichtsrats abzugeben und entgegenzunehmen.

§ 16
Der Vorsitzende des Aufsichtsrats und sein Stellvertreter

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter fur die in § 13.3
dieser Satzung bestimmte Amtszeit. Die Wahl erfolgt im Anschluss an die Hauptversammlung, in
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der die Aufsichtsratsmitglieder bestellt worden sind, in einer ohne besondere Einberufung stattfin-
denden Sitzung. Scheidet der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vor Ablauf der Amtszeit aus sei-
nem Amt aus, so hat der Aufsichtsrat eine Neuwahl fiir die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen
vorzunehmen.

17.1

17.2

17.3

18.1

18.2

18.3

18.4

§ 17
Geschaftsordnung und Ausschiisse

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschisse bilden und deren Aufgaben und Befug-
nisse festsetzen.

Der Aufsichtsrat und die Ausschiisse kénnen sich bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
der Unterstiitzung sachverstéandiger Personen bedienen. Sie kénnen zu ihren Sitzungen
Sachversténdige und Auskunftspersonen hinzuziehen.

§18
Einberufung

Der Aufsichtsrat soll eine Sitzung im Kalendervierteljahr und muss mindestens zwei Sitzun-
gen im Kalenderhalbjahr abhalten. Jedes Aufsichtsratsmitglied oder der Vorstand kann un-
ter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangen, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats
unverziglich den Aufsichtsrat einberuft. Die Sitzung muss binnen zwei Wochen nach dem
Verlangen einberufen werden. Wird dem Verlangen nicht entsprochen, so kann das Auf-
sichtsratsmitglied oder der Vorstand unter Mitteilung des Sachverhalts und der Angabe
einer Tagesordnung selbst den Aufsichtsrat einberufen.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzenden, im Falle seiner Verhin-
derung durch dessen Stellvertreter, mit einer Frist von 14 Tagen schriftlich einberufen. Bei
der Berechnung der Frist werden der Tag der Absendung der Einladung und der Tag der
Sitzung nicht mitgerechnet. In dringenden Féllen kann der Vorsitzende die Frist abkirzen
und mundlich, fernmindlich, fernschriftlich, per Fax oder E-Mail einberufen.

Mit der Einladung sind die Gegensténde der Tagesordnung mitzuteilen und Beschlussvor-
schlage zu Gbermitteln.

Die Sitzungen des Aufsichtsrates finden in der Regel als Préasenzsitzungen statt. Sitzungen
des Aufsichtsrates kénnen auch in Form einer Telefon- oder Videokonferenz abgehalten
werden oder einzelnen Aufsichtsratsmitglieder kénnen im Wege der Video- oder Telefon-
Ubertragung zugeschaltet werden mit der MaRRgabe, dass in diesen Féllen auch die Be-
schlussfassung im Wege der Video- bzw. Telefonkonferenz erfolgt.

-11 -



19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

§19
Beschlussfassung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemaf eingeladen sind
und an der Beschlussfassung teilnehmen. Ein Mitglied nimmt auch dann an der Beschluss-
fassung teil, wenn es sich in der Abstimmung der Stimme enthélt.

Den Vorsitz fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats. Der Vorsitzende bestimmt die Reihen-
folge, in der die Gegenstande der Tagesordnung verhandelt werden, sowie die Art und
Reihenfolge der Abstimmungen.

Beschliisse des Aufsichtsrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst, soweit das
Gesetz nichts anderes bestimmt. Dies gilt auch ftir Wahlen. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden des Aufsichtsrats den Ausschlag.

Ein abwesendes Aufsichtsratsmitglied kann seine schriftliche oder textférmliche (§ 126b
BGB) Stimmabgabe durch ein anderes Aufsichtsratsmitglied tiberreichen lassen. Dies gilt
auch fur die Abgabe der zweiten Stimme des Vorsitzenden des Aufsichtsrats.

Die Beschlussfassung iiber einen Gegenstand der Tagesordnung, der nicht mit der Einbe-
rufung mitgeteilt wurde, ist nur zulassig, wenn kein anwesendes Aufsichtsratsmitglied wi-
derspricht. Abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern ist in einem solchen Fall Gelegenheit zu
geben, innerhalb einer vom Vorsitzenden festzusetzenden angemessenen Frist der Be-
schlussfassung nachtréaglich zu widersprechen oder ihre Stimme schriftlich abzugeben. Der
Beschluss wird erst wirksam, wenn kein abwesendes Mitglied innerhalb der Frist wider-
sprochen hat.

Eine Beschlussfassung durch schriftliche, fernmundliche oder fernschriftliche Stimmab-
gabe, per E-Mail oder Telefax oder eine Stimmabgabe mittels sonstiger gebrauchlicher
Telekommunikationsmittel oder einer Kombination hieraus einschlieBlich Telefon- und Vi-
deokonferenz ist zuldssig, wenn sie der Vorsitzende des Aufsichtsrats anordnet, ein Wider-
spruchsrecht einzelner Aufsichtsratsmitglieder hiergegen besteht nicht.

§ 20
Niederschrift

Uber die Beschliisse und Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse ist eine Niederschrift
zu fertigen, die von dem Leiter der jeweiligen Sitzung oder im Falle der §§ 19.5 und 19.6 vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu unterzeichnen ist.

-12 -



21.1

21.2

22.1

222

223

224

22.5

§21
Schweigepflicht

Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich Betriebs- oder
Geschéaftsgeheimnisse, die ihnen durch ihre Tatigkeit bekannt geworden sind, haben die
Aufsichtsratsmitglieder Stillschweigen zu bewahren. Bei Sitzungen des Aufsichtsrates an-
wesende Personen, die nicht Aufsichtsratsmitglieder sind, sind zur Verschwiegenheit aus-
dricklich zu verpflichten.

Beabsichtigt ein Aufsichtsratsmitglied, Informationen an Dritte weiterzugeben, so hat es
dies dem Aufsichtsrat zuvor unter Bekanntgabe der Personen, an die die Information erfol-
gen soll, mitzuteilen. Dem Aufsichtsrat ist vor Weitergabe der Information Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben, ob die Weitergabe der Information mit § 21.1 vereinbar ist.

§ 22
Vergiitung des Aufsichtsrats

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt fur jedes volle Geschéftsjahr seiner Zugehdrigkeit
zum Aufsichtsrat eine feste Vergiitung. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wéhrend eines Teils
des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat angehoren, erhalten die feste Vergltung zeitanteilig.

Die feste Vergutung betragt EUR 18.000,00 je Geschéftsjahr und Aufsichtsratsmitglied.
Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Dreifache, sein Stellvertreter das Eineinhalb-
fache der festen Vergiitung; § 22.1 Satz 2 gilt entsprechend.

Die Aufsichtsratsvergitung ist fallig am Tag nach der Hauptversammlung, die tiber die Ent-
lastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das abgelaufene Geschéftsjahr zu beschliellen
hat.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten ferner Ersatz aller Auslagen sowie Ersatz der
etwa auf ihre Vergltung und Auslagen zu entrichtenden Umsatzsteuer.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser
in angemessener Hohe unterhaltene Vermdégensschaden-Haftpflichtversicherung fur Or-
ganmitglieder und bestimmte Mitarbeiter (D&O-Versicherung) einbezogen, soweit eine sol-

che besteht. Die Pramien hierfur entrichtet die Gesellschaft.

Die Hauptversammlung

-13-



23.1

232

23.3

234

23.5

241

24.2

243

§23
Einberufung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft oder am Sitz einer deutschen Wert-
papierbdrse statt.

Der Versammlungsleiter ist erméachtigt, die vollstdndige oder teilweise Bild- und Tonuber-
tragung der Hauptversammlung in einer von ihm néher zu bestimmenden Weise zuzulas-
sen. Die Ubertragung kann auch in einer Form erfolgen, zu der die Offentlichkeit uneinge-
schrénkt Zugang hat.

Die Hauptversammlung wird durch den Vorstand oder in den gesetzlich vorgeschriebenen
Fallen durch den Aufsichtsrat einberufen.

Die ordentliche Hauptversammlung wird innerhalb der ersten sechs Monate eines jeden
Geschéftsjahres abgehalten.

Die Einberufung der Hauptversammlung erfolgt durch einmalige Bekanntmachung im Bun-
desanzeiger. Die Hauptversammlung ist mindestens dreilig Tage vor dem Tage der Ver-
sammlung einzuberufen. Die Einberufungsfrist verlangert sich um die Tage der Anmelde-
frist (§ 24.1). Fur die Fristberechnung gilt die gesetzliche Regelung.

§ 24
Recht zur Teilnahme an der Hauptversammlung; virtuelle Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung des Stimmrechts sind nur
diejenigen Aktionare berechtigt, die sich vor der Hauptversammlung anmelden und ihre
Berechtigung nachweisen. Anmeldung und Nachweis der Berechtigung bedurfen der Text-
form. Die Anmeldung und der Nachweis der Berechtigung missen der Gesellschaft unter
der in der Einberufung hierfir mitgeteilten Adresse mindestens sechs Tage vor der Haupt-
versammlung (Anmeldefrist) zugehen. Der Vorstand ist erméchtigt bzw. im Falle der Ein-
berufung durch den Aufsichtsrat, der Aufsichtsrat, in der Einberufung der Hauptversamm-
lung eine kirzere, in Tagen zu bemessende Anmelde- und Nachweisfrist zu bestimmen.
Fur die Fristberechnung gilt die gesetzliche Regelung.

Fur die Berechtigung nach § 24.1 reicht ein Nachweis des Anteilsbesitzes durch den Letzt-
intermediar gemaRk § 67c Abs. 3 AktG aus. Der Nachweis muss sich auf den gesetzlich
bestimmten Stichtag beziehen. Die Anmeldung und der Nachweis der Berechtigung mus-
sen in deutscher oder englischer Sprache erfolgen.

Der Vorstand ist ermachtigt, vorzusehen, dass Aktionére an der Hauptversammlung auch

ohne Anwesenheit an deren Ort und ohne einen Bevolimé&chtigten teilnehmen und samtli-
che oder einzelne ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege elektronischer Kommunikation
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244

245

25.1

252

253

ausiiben kénnen (Online-Teilnahme). Der Vorstand ist auch erméchtigt, Bestimmungen
zum Umfang und zum Verfahren der Online-Teilnahme zu treffen. Diese werden mit der
Einberufung der Hauptversammlung bekannt gemacht.

Der Vorstand ist erméchtigt, vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne physische
Présenz der Aktionare oder ihrer Bevollméachtigten am Ort der Hauptversammiung abge-
halten wird (virtuelle Hauptversammilung). Der Vorstand ist dabei auch erméchtigt, Bestim-
mungen zur ndheren Ausgestaltung und zum Verfahren der virtuellen Hauptversammiung
zu treffen. Die Erméchtigungen geman diesem § 24.4 gelten fur Hauptversammlungen, die
vor dem 31. Mai 2028 stattfinden.

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrates sollen an der Hauptversammlung per-
sonlich teilnehmen. Ist einem Aufsichtsratsmitglied die Anwesenheit am Ort der Hauptver-
sammlung nicht méglich oder die physische Teilnahme bzw. Anreise mit unverhaltnisma-
Rigem logistischem oder organisatorischem Zeit- und Kostenaufwand verbunden, so kann
es auch im Wege der Bild- und Tonubertragung teilnehmen. Im Falle einer virtuellen Haupt-
versammlung durfen die Mitglieder des Aufsichtsrates auch im Wege der Bild- und Ton-
Ubertragung teilnehmen; dies gilt jedoch nicht fir den Versammlungsleiter, sofern dieser
ein Mitglied des Aufsichtsrates ist.

§25
Stimmrecht

Jede Stiickaktie gewahrt eine Stimme.

Das Stimmrecht kann auch durch Bevollmachtigte ausgetibt werden. Die Erteilung der Voll-
macht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegenuber der Gesellschaft
bediirfen, soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt, der Textform. Der Widerruf der Voll-
macht kann auch durch persénlichen Zugang eines Berechtigten zur Hauptversammilung
erfolgen. Die Einzelheiten fir die Erteilung dieser Vollmachten, ihren Widerruf und ihren
Nachweis gegeniiber der Gesellschaft werden mit der Einberufung der Hauptversammiung
bekannt gemacht, in der auch eine Erleichterung des Formerfordernisses bestimmt werden
kann. § 135 AktG bleibt unberiihrt. Der Nachweis der Bevollméchtigung kann der Gesell-
schaft auch auf einem in der Einberufung n&her zu bestimmenden Weg elektronischer
Kommunikation tbermittelt werden. Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so
kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.

Der Vorstand ist erméchtigt vorzusehen, dass Aktionére auch ohne Teilnahme an der
Hauptversammlung ihre Stimme schriftlich oder im Wege elektronischer Kommunikation
abgeben diirfen (Briefwahl). Er kann das Verfahren der Briefwahl im Einzelnen regeln.
Diese Einzelheiten werden mit der Einberufung der Hauptversammlung bekannt gemacht.
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25.4

26.1

26.2

271

27.2

27.3

Solange Aktienurkunden nicht ausgegeben sind, werden in der Einberufung zur Hauptver-
sammlung die Voraussetzungen bestimmt, unter denen die Aktionare ihr Stimmrecht in der
Hauptversammlung ausiben kénnen.

§ 26
Vorsitz in der Hauptversammiung

Zum Vorsitz in der Hauptversammlung ist der Vorsitzende des Aufsichtsrats berufen. Im
Falle seiner Verhinderung bestimmt er ein anderes Aufsichtsratsmitglied, das diese Auf-
gabe wahrnimmt. Ist der Vorsitzende verhindert und hat er niemanden zu seinem Vertreter
bestimmt, so leitet die Hauptversammlung ein von den Anteilseignervertretern im Aufsichts-
rat gewahltes Aufsichtsratsmitglied.

Der Vorsitzende leitet die Versammlung und bestimmt die Reihenfolge der Verhandlungs-
gegenstande sowie die Reihenfolge, Art und Form der Abstimmung. Der Vorsitzende ist
ermachtigt, das Frage- und Rederecht der Aktionare zeitlich angemessen zu beschranken.
Dabei soll sich der Vorsitzende davon leiten lassen, dass die Hauptversammiung in ange-
messener und zumutbarer Zeit abgewickelt wird.

§ 27
Beschlussfassung der Hauptversammliung

Die Beschliisse der Hauptversammlung bedurfen der einfachen Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder die Satzung zwingend etwas anderes vor-
schreibt. Soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften entgegenstehen, bedarf es fir
Satzungsanderungen einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen oder,
sofern mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist, der einfachen Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen gelten dabei nicht als abgegebene Stimmen.
In den Féllen, in denen das Gesetz zusétzlich eine Mehrheit des bei der Beschlussfassung
vertretenen Grundkapitals erfordert, gentigt, sofern nicht durch Gesetz eine gréRere Mehr-
heit zwingend vorgeschrieben ist, die einfache Mehrheit des bei der Beschlussfassung ver-
tretenen Grundkapitals.

Im Falle der Stimmengleichheit gilt, ausgenommen bei Wahlen, ein Antrag als abgelehnt.
Sofern bei Wahlen im ersten Wahlgang die einfache Stimmenmehrheit nicht erreicht wird,

findet eine Stichwahl zwischen den beiden Personen statt, die die ndchsten Stimmzahlen
erhalten haben. Bei gleicher Stimmzahl im zweiten Wahlgang entscheidet das Los.
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§ 28
Ordentliche Hauptversammlung

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft findet innerhalb der ersten sechs Monate ei-
nes jeden Geschéaftsjahres statt. Sie beschliel3t insbesondere Uber folgende Gegensténde:

- die Verwendung des Bilanzgewinns;

- die Entlastung der Mitglieder des Vorstands;

- die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats;

- die Wahl des Abschlussprifers;

- die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern und

- in den gesetzlich vorgesehenen Féllen Uber die Feststellung des Jahresabschlusses.
Iv.

Jahresabschluss, Lagebericht und Verwendung des Bilanzgewinns

§29
Jahresabschluss, Lagebericht und Verwendung des Bilanzgewinns

29.1  Nach dem Schiuss des jeweiligen Geschéftsjahres hat der Vorstand innerhalb der gesetz-
lich vorgesehenen Fristen fiir das vergangene Geschaftsjahr den Jahresabschluss und den
Lagebericht aufzustellen und unverzuglich nach Aufstellung dem Aufsichtsrat vorzulegen.
Der Vorstand legt dem Aufsichtsrat zugleich den Vorschlag vor, den er der Hauptversamm-
lung fur die Verwendung des Bilanzgewinns machen will. Der Aufsichtsrat erteilt dem Ab-
schlussprifer den Prifungsauftrag fur den Jahresabschluss.

29.2 Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den Lagebericht fur das vergangene Ge-
schéftsjahr sowie den Vorschlag des Vorstands fir die Verwendung des Bilanzgewinns zu
prifen und tGber das Ergebnis seiner Prifung schriftlich an die Hauptversammlung zu be-
richten. Der Aufsichtsrat hat seinen Bericht innerhalb eines Monats, nachdem ihm die Vor-
lagen zugegangen sind, dem Vorstand zuzuleiten.

29.3 Nach Eingang des Berichts des Aufsichtsrats tUber das Ergebnis seiner Priifung hat der
Vorstand unverziglich die ordentliche Hauptversammilung einzuberufen, die innerhalb der
gesetzlichen Fristen stattzufinden hat. Fir die Feststellung des Jahresabschlusses gelten
die gesetzlichen Vorschriften (§§ 172 ff. AktG).
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29.4 Die Hauptversammiung kann in dem Beschluss Uber die Verwendung des Bilanzgewinns
Betrage in Gewinnrucklagen einstellen oder als Gewinn vortragen oder eine andere Ver-
wendung beschliel3en.

§ 30
Schlussbestimmungen

30.1  Zu Anderungen der Satzung, die lediglich die Fassung betreffen, ist der Aufsichtsrat er-
madchtigt. Dies gilt auch fiir die Anpassung der Satzung infolge einer Veranderung des
Grundkapitals.

30.2 Sollten eine oder mehrere Bestimmungen der vorliegenden Satzung den gesetzlichen Vor-
schriften nicht entsprechen oder rechtsunwirksam sein oder sollte die Satzung unvolistén-
dig sein, so wird hierdurch die Wirksamkeit der ibrigen Bestimmungen nicht berthrt. An-
stelle der mangelhaften Bestimmung bzw. zur Ausfiillung der Unvollstandigkeit ist — gege-
benenfalls im Wege einer formellen Satzungsanderung — dasjenige zu vereinbaren, was
die Grunder vereinbart hatten, wenn sie sich des betreffenden Mangels bewusst gewesen
waren.

§ 31
Griindungskosten, Griindungsaufwand

Die Gesellschaft tragt die Griindungskosten und den Griindungsaufwand in Bezug auf die Um-
wandlung der Viscom AG in die Viscom SE, insbesondere Gerichtsgebihren, Veroffentlichungs-
kosten, Notarkosten, Priifungskosten, Kosten des Besonderen Verhandlungsgremiums sowie die
Vergitung fur vorbereitende Beratungstatigkeiten bis zu einer Hohe von EUR 300.000,00.
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